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Termini Imerese, 18/09/2024

A tutto il Personale in servizio

Ad Amministrazione Trasparente
All’Albo pretorio online
Sito web - circolari

OGGETTO: Pubblicazione Codice Disciplinare del Personale Docente e ATA

Premesso che:

- il D. Lgs. n. 165/2001 (art. 55, comma 2, modificato dall’art. 68 del D. Lgs. n. 150/2009)
prevede I’obbligo per le Pubbliche Amministrazioni a provvedere alla pubblicazione, sul sito
istituzionale, del codice disciplinare, recante le procedure per ’irrogazione delle sanzioni
disciplinari, nonché 1’indicazione delle infrazioni e delle sanzioni, specificando che tale
pubblicazione equivale, a tutti gli effetti, all’affissione del predetto codice all’ingresso della

sede di lavoro;

- relativamente all’obbligatorieta di pubblicazione di cui sopra, per completezza di informazione,
dovra procedersi a divulgare I’elenco sia delle infrazioni e delle sanzioni previste dalla

normativa contrattuale che di quelle contenute nella normativa di carattere legislativo;

si comunica a tutto il Personale in servizio la pubblicazione del Codice Disciplinare, come da
allegati alla presente circolare, sul sito web dell’Istituto alla sezione “Circolari”, sull’Albo pretorio

online del sito e su Amministrazione Trasparente, come di seguito specificato.

Si invitano, pertanto, le SS. LL. a prendere visione del suddetto Codice Disciplinare pubblicato in
allegato allapresente circolare, sull’ Albo pretorio online e nell’area del sito www.liceopalmeri.edu.it
“Amministrazione Trasparente”, alla sezione “Disposizioni Generali”, “Atti Generali”: Codice

Disciplinare.

Si indicano, di seguito, tutti i documenti oggetto di pubblicazione di cui prendere visione:

1. Testo Unico sul Pubblico Impiego — D. Lgs. 165/2001 aggiornato dal D. Lgs. 150/2009 e
ss.mm.ii, articoli dal 51 al 56: sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici (per

tutte le categorie di lavoratori);

2. D.Lgs. 116/2016 di modifica del D. Lgs. 165/2001;
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D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'art. 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 - Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;
Decreto di pubblicazione del D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, da parte di questa Istituzione
Scolastica, con il testo integrato fra il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ed il nuovo D.P.R. 13 giugno
2023, n. 81;
Circolare MIUR — Dipartimento per l’istruzione - Ufficio IV, n. 88 - Prot. n. 3308 dell’8
novembre 2010, recante ad oggetto "Indicazioni e istruzioni per 1’applicazione al personale
della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150" con relative tabelle:
v Tabella 1 C.M. 88/2010 — Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai
sensi del D. Lgs. 150/2009;
v Tabella 2 C.M. 88/2010 — Personale ATA: infrazioni, sanzioni disciplinari e
sospensione cautelare;
v' Tabella 3 C.M. 88/2010 — Personale Docente: infrazioni, sanzioni disciplinari e
sospensione cautelare;
v’ Tabella 4 C.M. 88/2010 — Dirigenti Scolastici: infrazioni, sanzioni e sospensioni
cautelari.

Nota MIUR Prot. AOODPIT/0003310 dell’8 novembre 2010 - Indicazioni e istruzioni per
l'applicazione al personale della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni". Trasmissione circolare;

Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 23 dicembre 2010, n. 14, in tema di
infrazioni, sanzioni disciplinari e procedimento disciplinare;

Circolare USR Sicilia sulle novita in materia di procedimento disciplinare apportate dal D. Lgs.
75/2017,

Stralcio del D. Lgs. n. 75/2017 — Capo VII (articoli dal 12 al 17) — Responsabilita disciplinare;
Codice disciplinare docenti — D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 - recante 1’indicazione delle
infrazioni e relative sanzioni — dall’art. 492 all’art. 508;

Responsabilita disciplinare per il personale docente: art. 48 CCNL comparto Istruzione e
Ricerca triennio 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024;

Codice disciplinare personale ATA — CCNL scuola 2019-2021: Titolo V del CCNL Istruzione
e Ricerca 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024 - “Responsabilita disciplinare”, dall’art. 22
all’art. 29;

Per il personale ATA: codice disciplinare, recante 1’indicazione delle infrazioni e relative
sanzioni, dall’art. 92 all’art. 97 del CCNL del 29.11.2007 per le parti richiamate dai successivi
CCNL Istruzione e Ricerca in vigore;

Codice disciplinare CCNL area V — dirigenza — quadriennio normativo 2006/2009.

Per la dirigenza scolastica: codice disciplinare - recante I’indicazione delle infrazioni e relative
sanzioni — dall’art. 25 all’art. 33 del CCNL Area Dirigenziale Istruzione e Ricerca dell’§ luglio
2019.



Come esplicitato nel richiamo normativo in premessa, la pubblicazione in oggetto equivale, a tutti
gli effetti, all’affissione del predetto codice all’ingresso della sede di lavoro (art. 55 c. 2 del D. Lgs.
165/2001) ed ha valore di notifica per tutto il personale in servizio in questa Istituzione Scolastica,
sia a tempo indeterminato che a tempo determinato.

I1 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marilena Anello

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale enorme ad esso connesse
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